MINISTERIO DE SALUD ne 1.3642022_51&-&{}1‘1 405/RED SaLUD PUNO.
DIRECCION REGICNAL DE 3AL00 #UNC
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNQ

Pune, 2dde

VISTO: E| Expediente con Registro N° 2770-2022 gue contiene Recurso Administrativo de Apeiacion
Interpuesto por Dofa: Beatriz Susana ZARATE DE GUEVARA y los actuados de 'a Resolucion
Administrativa N° 062-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 14 de marzo del 2022, v,

CONSIDERANDO:

Que, Dofa: Beatriz Susana ZARATE DE GUEVARA, Interpone Recurso Administrativo de Apelacion en
fecha 06 de abril del 2022 en contra de la Resoiucion Administrativa N° 062-2022-SA-J-RR.HH./RED
SALUD PUNO de fecha 14 de marzo del 2022, expediente que remite ei Jefe de ia Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Puno, a esta instancia sclicitando prenunciamiento al respecte;

Que, i Recurso Administrativo de Apelacion interpuesto por la recurrente, lo efectia haciendo uso de su
derecho constitucional de contradiccion, al considerar que la impugnada se supone; viola, desconoce o
lesiona un derecho interés legitimo, a fin de que la autoridad emisora de la decision controvertida, revise
nuevamente el caso y pueda corregir sus equivocaciones de criterio o analisis, debiendo cumpiir para ailo,
las formaiidades vy requisitos exigidos por 2! Texto Unico Ordenado de ia L2y N° 27444 [ay del
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: Requisitos de
forma vy tHempo, que conforme lo estabiece los articulos 120° 124° y 220° score Recurso de Apelacion,
astablecen: “E! Recurso de Apclacion sc interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho. debiendo
dirigirse a la misma autondad que expidio ¢f acto que se impugna para que se gleve lo actuado ai supernor
Jjerarquico™ y de los aciuadoes se advierte que la administrada ha cumolido con ic exigido, siendo por tanto
atendible ia tramitacion del presente;

Que. la administrada manifiesta como fundamento dei recurse de impugnacion, que viene peticionando ai
pago integro det 30% por concepto de ia bonificacion diferencial por condiciones excepcionaies de trabaje,
equivalente ai 30% de la remuneracion (ctai percibida, mas Ics intereses y devengados criginados desde ia
% entrada en vigencia del articulo 1847 de ia Ley N° 25303, y no como se le viene pagando sobre ia base
' de la Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser conforme lo dispone la Ley, en base de la
Remuneracién Total; por lo que fa administrada solicita se actualice 2l monto de dicha bonificacion que
erroneamente viene percitiendo v adicionalmente se le calcule el monto de ios devengados desde la fecha
de dacion de la Ley vy se le pague ios intereses legales generados;

Que, revisado el acto administrativo cuesticnado, este se encuenira fundamentado en el contenido del
INFORME N° 025-2022-J-ARP-U RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 21 de febrero del 2022
emitido por el Jefe del Area de Remuneraciones y Pensicnes de la Unidad de Recurso Humanos de la Red
de Salud Puno: en tal sentico, revisado el informe descrito, efectivamente indica gue: *(...) la servidora,
Beatriz ' Susana ZARATE DE GUEVARA, o©s personal nombrado def Establecimiento de Salud
Charamaya de la Red de Salud °uno; con el cargo de ENFERMERA, Nivel y/o Categoria Remuneratfva N-
14, con fecha de ingreso a la adminisiracion pubiica ef 01 de noviembre def afo 1995, es decir
posterior a la vigencia de la Loy N° 25303, per io que no se ancontraba inmersa en los aicances def
articulo 184° de dicha Ley; sin ombairgo s¢ ha verificado /a planilia de remuneraciones correspondiente al
mes de agosto de! 2013, dondo s af pago de 5/35.78 por concepio de fa Lay N°
26303 &) mismo informe en su CORNCLUSION rextualmente indica, ‘De ios punios expuestos en ef
presente informe concluimos, que la adminsirada regisira comao iecha de ingreso a la administracion
publica el 01 de noviembre de 1595 £8 DECIR NC ESTUVO INMERSO EN LOS ALCANCES DEL
ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303, sin embargo, ¢n la planilla de remuneraciones del mes de agosio
del 2013, se advierte el pago de $/35.76 por concepto de fa Ley N° 25303, (énfasis agregado);

agviorie que regist

Que. del analisis Ut supra v la normatividad legal sefalada por la administrada, invoca como amparo
legal del recurse de impugnacion, 2l articulo 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico para el afo fiscal 1991, que estableca el otorgamiento al personal de funcionarios y servidores de
salud publica que laboren en zenas rurales y urbano marginales una bonificacion diferencial mensuai
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aquivaiente al 30% de la remuneracién total, como compensacion a las condicicnes axcepcionales de
trabajo de conformidad con ei inciso b) det articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276. Siendo que el
3, articulo 184° ge dicha Ley tuvo vigencia a partir dei mes de enero del ano 1991 hasta diciembre del afo
\2 1992, por prérroga del articulo 269° de la Ley N° 25388, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para
el ano fiscal 1992;

#1075 Que, ai respecto se tiene el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica

j ~ dela Autoridad Nacionai del Servicio Civil - SERVIR, que establece que ei beneficio otorgado por el

/ * articulo 184° de la Ley N° 25303 estuvo vigente hasta el 31 de diciembre del afio 1992, es por elfo que no
admite nuevos beneficiarios;

Que. en esa linea, cabe indicar que la norma que reguid el presupuesto del ario 1991 Ley N° 25303
establecia una Bonificacion a los servidores y funcionarios del Sector Saiud que trabajen en zonas rurales
y urbano marginales, equivaiente al 30% de su Remuneracion Total; En esta linea y de acuerdo a o
expresamente establecido por ei articuio 8° dei Decreto Supremo N° 051-91-PCM, se tiene que: ‘Para
sfectos remunerativos se considera: a} Remuneracion Total Permanente.- Agueila cuya percepcion es
requiar en su monto, permanente en et tiempo ¥ se 010rga con caracier general para todos los funcionarias,
directivos y servidores de la Administracién Publica; vy esta constituida por: La Remuneracion Principal,
Sonificacian  Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracion Transiteria para Homologacien vy la
Bonificacién por Refrigerio v Movilidad; b) Remuneracion Total.- Es aquella que esta constituida por ia
Remuneracién Total Permanente v l0s CONCepIos remunerativos adicionaies otergados por Ley expresa,
los mismos que se dan por ei desempefic de cargos gue implican exigencias y/o condiciones distintas al
comun;

¥ Que. el articulo 3° dei Decreto Supremo N° 251-31-PCM, dispone que las sonificaciones, beneficios v
2 g%; ‘ demas con’ceptos remunerativos_ _perc%bidos per ics s_erw;iores,’ se caiculaAn sotﬂ:reﬂe ’ia' ‘ola’sa‘ c.'e; a
m&f__%ﬂ ;,5 “il remunerac:on total perma_meme. chnq concepto comprgpde, de ;onrormacﬁd aérivnteral a’" del articuio 8 ‘c’ie
;{b\ﬁa /.-;-,gbj!a misma norma, los siguientes rubros: Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion

‘-ﬁtf&g“_\?ﬁ\ﬁf Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacién y la Sonificacion por Refrigero v Moviiidad;

T

Que, conforme se aprecia del INFORME N° 025-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO en su
CONCLUSION textuaimente y con meridiana claridad indica: “De los puntos expuestos en el presente
informe conciuimos, que la adminisirada registra como fecha de ingreso a (a administracion publica el 01
de noviembre de 1995, £S DECIR NO ESTUVO INMERSO EN LOS ALCANCES DEL ARTICULO 184° DE
LA LEY N° 25303, sin embargo, en ia planilla de remuneraciones del mes de agosto del 2013, se advierte
of pago de S/35.76 por concepto de dicha Ley N° 25303" DE LO QUE SE PUEDE DEDUCIR QUE A LA
SERVIDORA NO LE CORRESPONDE EL PAGO POR CONCEPTO DE BONIFICACION DIFERENCIAL
DISPUESTA POR EL ARTICUO 184> DE LA LEY N° 25303, ESPECIFICAMENTE POR HABER
INGRESADO A LABORAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA RECIEN £L 01 DE NOVIEMBRE DEL
ANO 1995; EN RAZON A QUE EVIDENTEMENTE EL CALCULO DEL 30% DE DICHO PAGO, SE
REALIZO A LA REMUNERACION DE LOS SERVIDORES ACTIVOS Y QUE LABORABAN EL ANC
1991 Y 1992 PERIOGOS EN QUE LA ADMINISTRADA AUN NO LABORABA; EN CONSECUENCIA; &l
pago efectuado de S/ 35.78 desde =i 01 de noviemore de 1955 hasta agosto del 2013 seria un page
irreqular e indepido; POR TANTO; el recurso administrativo de apelacién interpuesto por Doda: Beatriz
Susana ZARATE DE GUEVARA, en contra de la Resolucién Administrativa N° 082-2022-SA-J-
RR.HH.JRED SALUD PUNO de fecha 14 de marzo del 2022, sobre actualizacion del monfto de la
bonificacién diferencial, asi como los devengados e intereses legales generados por el pago inoportuno,
deviene en INFUNDADC;

De conformidad con fa Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N° 23379,
Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; la Resolucion
Ministerial N® 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Salud constituyen la Unica
autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-2008, que aprueba el
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Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Direccion Regionai de Salud Puno y sus Organos
.. Desconcentrados, se asiablece que las Direcciones Regionales de Salud pueden implementar

%, normas tecnicas, Directivas Sanitanas y ouros en el amoito regional, modificada por la Crdenanza
waai 2l Regional N° 012-2014-GRP-CRP;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno de ia Oficina de
Administracion y Asesoria Legai de ia Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADOQO £i Recurso Administrativo de Apelacion contenido en el
expediente con Registro N° 2770-2022 en contra de la Resolucion Administrativa N° 062-2022-SA-J-
U-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 14 de marzo del 2022, interpuesto por Dona: BEATRIZ
SUSANA ZARATE DE GUEVARA; por haber ingresado a laborar a la Administracion Publica el
01 de noviembre del ano 1995, posterior a fa vigencia de la Ley N° 25303, y a su prdrroga; en
opservancia a o descrito 2n 2/ INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ de ia Oficina de Asesocria
Juridica de la Autoridad Nacional del Servicic Civil — SERVIR, gque establece gue =2l beneficio
otorgado por el articulo 184° de la Ley N° 25303, estuvo vigente hasta ei 31 de diciemore del afic
1992, y es por ello que no admite nuevos beneficiarios; y, conforme a los fundamentos expuestos
2N 1a parte considerativa de (a presente.

Articulo 2°.- DECLARAR agotada la via agministrativa, 2n sujecion ai articulo 228° dei Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 ey del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; si la impugnante nc 2sta de acuerdo con Io resuelto por asta instancia;
se deja a salvo su derecho, silo considera pertinente cara accionar en ia via gue estime conveniente.

Articulo 3°.- DISPONER, la publicacion de la presente Resoiucion en ei Portal de Transparencia
Institucional de la Red de Salud Puno.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente Resociucion a ia administrada, e instancias adminisirativas
correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese

HE 1. Yuri Gano Zirena
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